STAAL s.r.o. A1l Verloning brochure

Al Verloning — voor uitzendbureaus &

Inleners in Nederland

Volledig conforme Al-verloning voor EU-medewerkers die in Nederland worden ingezet. Lagere
werkgeverslasten, meer netto voor de medewerker, geen WAB-verplichtingen en geen back-office
zorgen.

Wat is Al-verloning?

Onder EU-Verordening 883/2004 verklaart een Al-verklaring dat een grensoverschrijdend ingezette
medewerker sociale premies blijft afdragen in het zendende land. Voor uw Nederlandse inzet betekent
dit forse besparing op werkgeverslasten met behoud van volledige sociale dekking. Staal verzorgt de
volledige Al-cyclus — aanvraag, naleving, monitoring en verlengingen — zodat u 100% compliant blijft.
Vier kernvoordelen

Financieel voordeel — Sociale premies worden in het zendende land afgedragen. Lagere loonkosten
voor de werkgever, meer netto voor de medewerker.

Geen WAB-verplichting — Met een Al-verklaring biedt u flexibele contracten zonder de lasten van de
Wet Arbeidsmarkt in Balans.

Geen back-office nodig — Wij verzorgen de volledige verloning conform de CAO voor de betreffende
branche. U houdt focus op uw kernactiviteit.

Gecertificeerd & zeker — SNA-gecertificeerd, VCA?*, ISO 9001:2015, Nederlandse G-rekening en
3-maandelijkse WKA-verklaringen — volledige ketenaansprakelijkheidsbescherming voor inleners.
Certificeringen & zekerheden

* SNA-gecertificeerd (NEN 4400-1) — Stichting Normering Arbeid register

« VCA* — Veiligheid, Gezondheid en Milieu Checklist Aannemers

* 1SO 9001:2015 — Kwaliteitsmanagement

« G-rekening — Nederlandse geblokkeerde rekening voor loonheffingen

*« WKA-verklaringen — 3-maandelijkse verklaringen ketenaansprakelijkheid (Wet
Ketenaansprakelijkheid)
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